SAKARYA UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve yonetim
organlarinin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Sakarya Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GETAM): Sakarya Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Sakarya Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirind,

c) Rektér: Sakarya Universitesi Rektdriini,

¢) Universite: Sakarya Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Sakarya Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hastaliklarin
teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunma amacgh uygulanmasini saglamak, geleneksel ve
tamamlayici tip yontemleriyle ilgili olarak tibbi, teknik, ekonomik, hukuki ve diger alanlarda arastirma,
egitim ve tanitim yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglara ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Saglik Bakanhginca kabul edilmis olan geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini arastirmak,
uygulamak ve egitimini vermek, bunlar icin birimler/merkezler kurmak.

b) Diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi
icinde uygulama, egitim ve arastirmalar yapmak.

c) Geleneksel ve tamamlayici tip konularinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma
projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere galisma gruplari olusturmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢calisma ve arastirma
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel,
kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlari desteklemek.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

e) Oncelikle tip, dis hekimligi ve eczacilik fakiiltelerinde olmak {izere saglik bilimleri alaninda
egitim goren 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak ve egitim vermek.

f) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik
calismalar yapmak.



g) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar kapsaminda kullanilabilecek Griin ve cihaz
gelistirme ¢alismalari yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6zel veya tiizel kisiler ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak.

g) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarindaki her tiirli yazili, basili, elektronik ve dijital, gorsel
ve isitsel eserleri rapor, bilten, kitap, dergi, brostir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya trin
ve benzeri sekillerde sireli veya siiresiz olarak yayinlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir; Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektor tarafindan, Universitenin kadrolu
O0gretim (Gyeleri arasindan, Gg¢ yillik slire icin gorevlendirilir. Slresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Maduaran alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi
sona erer.

(2) Midir, Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi miidir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek (izere Rektérin onayina sunar. Midir, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 -(1) Midir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektoére karsi birinci derecede
sorumludur. Miduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve glindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna baskanhk
etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaclari dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoériin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin, calisma ve proje gruplarinin ¢calismalarini diizenlemek.

f) Merkeze bagl birim, calisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek icin Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup calismalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin bitce teklifini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini takiben Rektériin onayina
sunmak; onaylanan butceyi ve ¢alisma programlarini uygulamak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve
projelerin diizenlenmesini, yuritilmesini, yonlendiriimesini ve denetimini saglamak; uygulanan
programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu Miidlr, midir yardimcilari ve Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir. Midiir gerekli gordiiglinde Yonetim Kurulunu olaganilstli toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve calisma grubu
yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.



b) Birim, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek.

c) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler icin calisma ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi isbirligi ilkelerini belirlemek ve 6nerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve c¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi
haklara ait esaslari, gelirlerin dagihm ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek, Uriin ve
hizmetlerin Ucretlerini belirlemek.

g) Midurin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

g) Rektére sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma
programini ve bitce teklifini gérismek.

Merkeze bagh birimlerin ¢calisma ve proje gruplari

MADDE 12 - (1) Merkezin amaglar dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili cesitli birimler,
calisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve ¢alisacak
elemanlar Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onaylyla ve en fazla tg yillik siire icin gorevlendirilir.
Siresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Birimler Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu kurulus, calisma usul ve esaslar dahilinde
faaliyetlerini strddrdr.

(5) Calisma ve proje gruplari Mudurun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve
proje grubu yoneticisi ve calisanlari Midirin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve belirli bir stire
icin gorevlendirilir. Stresi bitenler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(6) Calisma ve proje gruplarinin kurulus, calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore, Midirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirme ile karsilanir.

Mekan, arag ve geregler

MADDE 14 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gereg
ihtiyaci ilgili mevzuat hikimlerine gére Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli malzeme, alet, donanim,
demirbas ve araclar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini, kismen veya
tamamen Midire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleriile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektdrii yiritiir.



